
 

 

DOCUMENT À DISTRIBUER : 
Les valeurs fondamentales, c'est quoi?  
 
Les valeurs fondamentales vous guident lorsque vous devez prendre des décisions 
importantes et travailler.  

Il s'agit d'un ensemble de croyances, de pratiques ou d’idéaux essentiels qui vous informe 
sur la façon dont vous devriez mener votre vie personnelle et professionnelle.  

Un individu peut avoir, suivre et maintenir un ensemble de valeurs fondamentales 
personnelles et une entreprise ou une organisation le peut également. Elles permettent en 
effet aux organisations de déterminer comment allouer leurs ressources et les aident au 
moment de prendre d'importantes décisions. 

Il existe plus de 100 types de valeurs fondamentales différentes – en voici quelques 
exemples :  

• Acceptation 
• Accomplissement 
• Aventure 
• Courage 
• Soins 
• Collaboration 
• Communication 
• Communauté 
• Créativité 
• Curiosité 
• Famille 
• Amitié 
• Croissance 
• Bonheur 
• Honnêteté 
• Humilité 
• Ingénuité 
• Innovation 
• Intégrité 
• Bonté 
• Connaissance 
• Optimisme 
• Patience 



 

 

• Paix 
• Popularité 
• Pouvoir 
• Qualité 
• Respect 
• Responsabilité 
• Stabilité 
• Succès 
• Gestion du temps 
• Sagesse 

 

 


